
STELLV. HAUSLEITUNG EC FREIZEIT- UND SCHULUNGSZENTRUM DOBEL 

Ansprechpartner 
Patrick Veihelmann, Geschäftsführer Verwaltung 
Katharinenstraße 27, 70794 Filderstadt 
07158.93913-11, PatrickVeihelmann@swdec.de

Thomas Wenz, Interimsleiter EC-FSZ Dobel
Eschbachstraße 13, 75335 Dobel
07083.9258-0, ThomasWenz@ec-dobel.de

Das EC Freizeit- und Schulungszentrum (FSZ) in Dobel ist ein Tagungshaus des Südwestdeutschen EC-Verbandes im 
Nordschwarzwald. Ausgestattet ist das Haus mit 140 Betten in 40 Gästezimmern und bis zu 8 Seminarräumen von  
15 – 150 Personen mit moderner Tagungstechnik für Tagungen, Freizeiten und Seminaren aller Art. Ebenso dazu gehört  
in unmittelbarer Nähe ein neu gebautes Selbstversorgerhaus mit 28 Betten und Tagungsraum.

In unserem Haus ist die Stelle der stellv. Hausleitung, mit Schwerpunkt Technik, Finanzen und Gästebetreuung zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit zu besetzen.

DEINE AUFGABE 
• Projektleitung und -begleitung für Sanierung und Instandhaltung der Gebäudeteile
• Konzeption und Gestaltung der Innenräume der unterschiedlichen Immobilien
• Gebäudemanagement (FSZ, Chalet und ZEITRAUM-Haus)
• Personalführung in Technik und Verwaltung (2 –3 Mitarbeiter)
• Beauftragung und Begleitung von externen Dienstleistern (z.B. Reinigungsfirma, Fensterreinigung usw.)
• Verantwortung für Arbeits-, Brand- und Datenschutz
• Verantwortung für Kassenführung und Rechnungsstellung in Zusammenarbeit mit der SWD-EC Geschäftsstelle 

und dem Steuerbüro
• Optimierung der Abläufe und Qualitätssicherung unter Beachtung von Gästezufriedenheit und Effizienz
• Netzwerkpflege und Begleitung von ehrenamtlichen Mitarbeitern, Freunden und Förderern des Freizeit-  

und Schulungszentrums
• Repräsentation des Hauses bei der Gästebetreuung 

DEIN PROFIL
• Du bekennst dich zum christlichen Glauben, kannst dich mit den EC-Grundsätzen identifizieren und stehst hinter 

dem Leitbild des EC-FSZ-Dobel 
• Du bist ein Organisationstalent mit wirtschaftlichem Gespür und bringst den Aufgaben entsprechend körperliche 

Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und Kommunikationsfähigkeit mit
• Deine Arbeitsweise ist geprägt durch ein hohes Maß an Selbstständigkeit, Eigeninitiative sowie unternehmer-

ischem Denken und Handeln. Dabei gehst du Herausforderungen zielstrebig und strukturiert an
• Du bist offen für Neues, leistungsbereit und arbeitest gerne im Team
• Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein passendes Studium und eine fachbezogene Berufs- 

erfahrung, idealerweise als Techniker / Meister verbunden mit einer Nähe zu kaufmännischen Grundkenntnissen
• Alternativ ist auch eine Begabung im handwerklichen Bereich, im Bereich Personalführung sowie die Bereitschaft, 

sich in die administrativen Abläufe bei Technik und Verwaltung einzuarbeiten
• Du liebst es, mit jungen Menschen zusammenzuarbeiten und sie zu fördern

UNSER ANGEBOT
• Eine Führungsposition in einem angenehmen Arbeitsumfeld 
• Abwechslungsreiche Aufgaben inkl. Freiraum, eigene Ideen umzusetzen und Erfahrungen einzubringen
• Ein engagiertes Team als Teil eines großen Jugendverbandes
• Eine langfristige Perspektive mit Gestaltungsmöglichkeiten
• Einen Arbeitsplatz in einer deutschlandweit beliebten Ferienregion


